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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Ayuntamiento de Mungia

Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2019

El Sr. Alcalde, con fecha de 7 de marzo de 2019, ha aprobado el siguiente Decreto:

Primero: De conformidad con lo establecido en el articulo 70 del Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico y articulo 22 de la Ley 6/89, de 6 de julio, de la
Funcién Publica Vasca, que establecen que las necesidades de recursos humanos con
asignacion presupuestaria que deban proveerse mediante incorporacion de personal de
nuevo ingreso seran objeto de Oferta Publica de Empleo, a la vista de las variaciones
producidas en la Plantilla, y tras negociacién colectiva, se dispone la aprobacion de la
Oferta de Empleo Publico de la Corporacién para el afio 2019.

Segundo: La Oferta de Empleo Publico resulta adecuada a los criterios que sefala el
articulo 19 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para
el ano 2018, vinculado asimismo a lo establecido en el El Real Decreto 1449/2018, de 14
de diciembre, por el que se establece el coeficiente reductor de la edad de jubilacion en
favor de los policias locales al servicio de las entidades que integran la Administracion
local.

Tercero: A fin de proceder al cumplimiento de los dispuesto en el Titulo V de la Ley
6/1989, de 6 de julio, de la Funcion Publica Vasca relativo a la Normalizacion Linguisti-
cay en el Decreto 86/97, de 15 de abiril, por el que se regula el uso del euskera en las
Administraciones Publicas de Euskadi, aun considerando que la Oferta Publica de Em-
pleo se dirige a la convocatoria de plazas y no directamente de los puestos de trabajo,
cuyos perfiles linguisticos constan en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo de la
Corporacion de conformidad con los correspondientes informes emitidos en su dia por
los érganos competentes del Gobierno Vasco, los perfiles linglisticos de las plazas con-
templadas en la Oferta de Empleo seran los que se establecen en el Anexo.

Las plazas llevan aparejado perfil preceptivo, que se concretara en las correspon-
dientes convocatorias, el cumplimiento del mismo sera exigencia obligatoria para el ac-
ceso y su acreditacion se llevara a efecto en la forma que se determine en las Bases de
las mismas.

A la vista de los Informes de la Jefa de RRHH de 4 de marzo 2019, e informe de In-
tervencién y en uso de las facultades establecidas en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, esta Alcaldia viene a disponer:

DISPONGO:

Primero: Aprobar la Oferta Publica de Empleo del Ayuntamiento de Mungia corres-
pondiente al afo 2019, con 7 plazas de agente de la policia local:
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Adm.Bereziko Eskala.
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Segundo: Ordenar la publicacién de la presente disposicion en el «Boletin Oficial de
Bizkaia» y un extracto en el «Boletin Oficial de Pais Vasco».

En Mungia, a 7 de marzo de 2019.—El Alcalde, Ager lzagirre
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