PLAN OPERATIVO PARA LA IGUALDAD 2025

El plan operativo es el programa concreto de accidén a corto plazo, que emerge del IV Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Mungia, y
qgue contiene los elementos (ejes, objetivos y acciones) que permiten la asignacion de estrategias y recursos para las actividades que haran posible el
cumplimiento de las metas y propésitos del proyecto global. Esta herramienta de planeacidn, organizacién y control del Plan de Igualdad nos ofrece, en el
corto plazo (concretamente en el plazo aproximado de un afio), la traduccidn de la estrategia global en el dia a dia.

Presentamos pues el Plan Operativo para el 2025, que serd referente en este ambito, desde el dia de su acuerdo y hasta el 31 de diciembre del
afo en curso o hasta la aceptacion del compromiso del siguiente Plan Operativo.

EJES RETOS OBJETIVOS OPERATIVOS ACCIONES

INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA POLITICA LOCAL

-Trabajar el Plan Operativo anual y
1.1. Gestion y seguimiento del Plan para la Igualdad presentarlo al personal politico.
-Realizar la evaluaciéon del mismo a su
finalizacion.
1.2. Ofrecer recursos para que la ciudadania se impliqgue -Mantener los canales de participacion
y participe en las politicas para la igualdad On-line ya existentes, para la ciudadania.
-Adecuar el presupuesto a las
‘ necesidades anualmente.
1.3. Adecuar los recursos del Area de Igualdad . .
9 -Seguir participando en las estructuras
supramunicipales.

2.1. Situar la perspectiva de género en el centro de las -Elaé)(;rla;:gg ()jledllguesclo:]sgg Ilfln?n %lrjmlgé e
politicas municipales -Qu u u g

en cuenta la formacién del personal de

nueva incorporacion en esta materia.

-A través de declaraciones Institucionales.

-Ofrecer formacion

2.2. Visualizar el compromiso del Ayuntamiento con la -Entregar la guia de integracion de la
Igualdad perspectiva de género al personal laboral

y politico de nueva incorporacion.

Con el objetivo de eliminar desigualdades
3.2. Seguir realizando evaluaciones previas de impacto y promover la igualdad, segun la Ley de
de género antes de aprobar normas municipales Igualdad.
- Plan de Igualdad de Behargintza
- Plan de Igualdad de la Mancomunidad
Mungialde de Servicios Sociales

3.3. Elaboracion de diagndsticos y Planes de Igualdad en
organismos municipales



4.1. Seguir integrando la variable sexo en todas las - Insertar la variable sexo
recogidas de datos

-Cumplir con el reglamento interno de
5.1. Garantizar la comunicacion no-sexista e inclusiva en garantizar una comunicacion inclusiva
todos los soportes que cree el Ayuntamiento. (cumplir con el protocolo de género-
euskera-comunicacion)
6.1. Incluir la perspectiva de género en la elaboracion de - Realizar un analisis-diagnostico en un
los presupuestos municipales ambito determinado

6.2. Crear una herramienta para medir el % del - Crear la herramienta y aplicarla en el
presupuesto de cada area que tiene impacto directo o ambito en el que comencemos
indirecto en favor de la igualdad

7.1. Tener en cuenta la perspectiva de género en las - Adecuacion de las Clausulas Tipo si asi
contrataciones y convenios que impulse el lo exige la Ley de Igualdad.
Ayuntamiento.

8.1. Garantizar en la medida de lo posible la paridad en ~ -Recordar que en las apariciones publicas

las apariciones publicas la presencia de mujeres y hombres sea
equilibrada.
8.2. Garantizar la composicién paritaria en los 6rganos - Adecuar la normativa para garantizar la
municipales paridad (60/40).

8.3. Composicion paritaria en los tribunales de concursos - Elaboracion de un compromiso-modelo

y entrega de premios que impulse el Ayuntamiento para tratar de garantiza la paridad (60/40)
INTEGRAR LA IGUALDAD EN LA GESTION DE LA PLANTILLA MUNICIPAL
9.1. Seguir impulsando medidas para que las -Inclusion de contenidos sobre igualdad
contrataciones y promociones de empleados y en los temarios de los procesos selectivos
empleadas municipales se basen en la igualdad para los empleos municipales.

10.1. Sensibilizar y formar en igualdad a la plantilla

municipal y a los y las representantes politicas para - Incluir temas de igualdad en la formacion
que integren la perspectiva de género en sus de la plantilla laboral.
actuaciones

12.2. Ofrecer formacion al personal sobre la gestion de
situaciones violentas frente al pablico -Ofrecer dicha formacion.



13.1. Producir la programacion para impulsar el
empoderamiento personal y colectivo de las mujeres
en la Escuela de Empoderamiento

- Seguir consolidando la programacion de
la Escuela de Empoderamiento
(atendiendo a la interseccionalidad)

13.2. En coordinacién con Behargintza, poner en marcha
aCtl:laC|0ne’S para impulsar _la autonomlf':l - Seguir poniendo en marcha programas
socioecondmica de las mujeres, especialmente en el especializados.
ambito del emprendimiento

13.3. El autocuidado y la salud de las mujeres a lo largo

. - -Generar costumbres nutritivas saludables
de su ciclo vital

entre las mujeres

14.1. Promover por parte del Ayuntamiento redes y -Seguir organizando reuniones abiertas y
colaboracién con las mujeres, con los grupos de colaborando con las representantes de los
mujeres y con el movimiento feminista grupos de mujeres y el movimiento

feminista.

14.2. Aumentar la representacion y la participacion de las  -Planificar la intervencion y la
mujeres en el Gaztegune programacion para aumentar la
participacion de las mujeres.

- Poner en marcha la tercera edicion del
15.1. Impulsar el conocimiento de las mujeres estudio-investigacion para releer la

Historia de las Mujeres.

-Proyectos, campafias y/o actividades

15.2. Visibilizando las aportaciones de las mujeres en para visibilizar a las mujeres y sus
diversos ambitos aportaciones
16.1. Seguir sensibilizando a la ciudadania en fechas -Conmemorar las fechas del 8 de marzo,
sefialadas 17 de mayo, 28 de junio y 25 de
noviembre...

16.2. Fomentar que los hombres se acerquen a los

temas de igualdad -Puesta en marcha de actividades para

sensibilizar a los hombres en esta linea.

- Talleres formativos con enfoque de
género dirigidos a ciudadania en
desempleo.

-Talleres dirigidos a mujeres con baja red
familiar y escasa participacion social y
comunitaria.

16.3.Seguir sensibilizando a la ciudadania en la igualdad
como valor social a través de la formacion




17.1. Seguir ofreciendo recursos a agentes de la -Ofrecer talleres para trabajar la igualdad

educacion formal para que sigan trabajando la de oportunidades y la no violencia
coeducacion en sus centros de ensefianza machista en los centros escolares.

17.2. Impulsar la colaboracion con los agentes de la -A través del programa en lonjas y en la
Educacion no-formal, para que integren la perspectiva calle..., realizar intervenciones socio-
de género en su actividad educativas con perspectiva de género.

19.1. Visibilizar la importancia y el valor de los trabajos -Seguir realizando actividades dirigidas a
de cuidados las personas cuidadoras.

19.2. Impulsar el reparto corresponsable de los trabajos  -Para trabajar el modelo hegemonico de
de cuidado y del hogar masculinidad.

19.3. Seguir mejorando la situacién de las personas -Seguir trabajando en recursos y
cuidadoras a través del Programa Jagoten herramientas personales.

20.1. Adecuacion de las declaraciones publicas en cada

caso -Seguir trabajando en esta linea.

20.3. Seguir compartiendo los datos de violencia contra
las mujeres en las comisiones de Asuntos de -Informar trimestralmente.
Ciudadania

-Talleres para trabajar la igualdad de
oportunidades y la prevencion de la
violencia machista en los centros
escolares.

-Programa Beldur Barik.

21.2. Seguir trabajando la prevencion de la violencia
machista entre la juventud

21.3 Seguir realizando talleres de autodefensa dirigidos a
mujeres

21.4 Segmr trabajanQO la p[evenmon de la violencia - Campaiias de prevencién de violencia
machista entre la ciudadania en fiestas.

21.5 Trabajar, en el ambito deportivo de Mungia, el acoso _ Elaboracién de una Guia de prevencion

sexual y por razén de sexo y actuacion

22.2.. Mejo!'ar la atencion de las mujeres que han sufrido  _sapvicios psicolégico y juridico.
violencia chhlsta y ayudarles en sus procesos de -Disponer del piso como recurso.
empoderamiento -Ayudas econémicas.

22.3. Poner en marcha iniciativas para la recuperacion de -Iniciativas de reparacion y visibilizacion
las mujeres y de sus hijas e hijos que han sufrido del sufrimiento que por causa de la
el e e violencia machista padecen las mujeres,

sus hijas e hijos, familiares y entorno.



