
 

 

 
Mungialdeko Behargintza cumple su vigésimo aniversario con más de 
cuatro mil ofertas de empleo tramitadas y 1.500 personas que han 
accedido al mercado laboral durante este período 
 

- En la Agencia de Empleo y Desarrollo Local de Mungialdea se da servicio a más de mil 
usuarias y usuarios anualmente 

 
Mungia, 30 de septiembre de 2022. Veinte años han transcurrido desde que Mungialdeko 

Behargintza comenzó su andadura integrada inicialmente por los nueve ayuntamientos de la 

comarca. En el año 2005 pasó a ser titularidad del Ayuntamiento de Mungia aunque sin perder 

la visión y perspectiva comarcal dando servicio a toda Mungialdea hasta el día de hoy. Veinte 

años donde los comienzos fueron exiguos, prestando servicios limitados sobre orientación 

laboral, acompañamiento al emprendimiento y la prospección empresarial. 

 

La entidad, creada con el objeto de mejorar la empleabilidad de la zona e impulsar dinámicas 

que permitan la promoción económica de Mungialdea, cambia su situación en el año 2008, 

ampliando sus servicios. Actualmente, Behargintza, ofrece información, asesoramiento, 

intermediación, formación y, en general, todas las herramientas que permitan acceder a un 

puesto de trabajo o mejorar la situación laboral. Dotado con ordenadores de autoconsulta, las 

personas demandantes de empleo pueden realizar las consultas por Internet en los diferentes 

buscadores de empleo, así como mejorar su cv con ayuda del/la orientador/a laboral. Además, 

presta un servicio de ayuda y asesoramientos a las empresas, detectando los recursos y las 

necesidades existentes y a los diferentes sectores que componen el sector comercial, hostelero 

y de servicios implantados en el municipio. 

 

Actualmente, Mungialdeko Behargintza da servicio a más de mil usuarias y usuarios al año, con 

más de cuatro mil ofertas de empleo tramitadas y 1.500 personas que han accedido al mercado 

laboral durante estos 20 años. Asimismo, la entidad ha realizado 182 acciones formativas 

presenciales y se han formado más de 3.000 personas. Desde la puesta en marcha del Centro de 

Empleo, se han realizado 356 talleres para mejora del acceso al empleo y emprendimiento con 

la participación de 2.154 personas. Respecto a las iniciativas empresariales se han atendido 

1.462 iniciativas de las que se han creado más de 400 negocios. 

 

Por si fuera poco, durante estos años se han ampliado los servicios y mejorado las 

infraestructuras. Así, a la Formación Profesional Básica de Mungia se le ha dotado de nuevas  



 

 

 

instalaciones en el Polígono Industrial Belako además de ampliarse las especialidades (Cocina y 

Servicio, Peluquería y Estética, Informática - Comunicaciones y Fontanería) y la entidad cuenta 

con aulas de formación, oficinas de atención individual y página web para ofrecer una atención 

más completa. 

 

Apuesta de futuro 

 

La presidenta de Behargintza, Nagore Torre, ha subrayado la importancia de ir ampliando 

servicios y contenidos “el futuro tiene que ir de la mano de una mejora continua para dar 

respuesta a los retos que se presenten tanto en materia laboral como económica”. Actualmente, 

la orientación para el empleo, la formación, la intermediación socio-laboral, el emprendimiento 

y la empresa, son los servicios que dispensa Behargintza, “pero se pondrán en marcha nuevas 

medidas de apoyo y de adaptación a la realidad cambiante, siempre al servicio de las y los 

vecinos de la comarca”, añadió Torre. 


