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Udal Gaztedi 2022-2023 Mungialdea bere amaierara iritsi da %70
inguruko laneratzearekin eta ordaindutako praktikak egiten dituzten
hamar pertsona baino gehiagorekin

- Gazte-programa hau Bilboko Foru Aldundiarekin batera finantzatzen da, Arrieta, Bakio, Fruiz,
Gamiz-Fika, Gatika, Laukiz, Maruri-Jatabe, Menaka eta Mungiako Udalen laguntzarekin.
Gainera, Mungialdeko Behargintzak bultzatzen ditu ekintza hauek.

Mungia, 2023ko abenduaren 19a. Udal Gaztedi 2022-2023 Mungialdea programak, Bizkaiko
Foru Aldundiarekin batera finantzatuta eta Arrieta, Bakio, Fruiz, Gamiz-Fika, Gatika, Laukiz,
Maruri-Jatabe, Mefiaka eta Mungiako Udalekin lankidetzan, eta Mungialdeko Behargintza
enplegu-agentziak bultzatuta, gazte-politika integralak ezarri, bultzatu eta garatzeko, hainbat
ekintza burutu ditu eskualdeko gazteen artean. Prestakuntzari dagokionez, prestakuntza-ekintza
kualifikatzailea eta zeharkakoagoak egin dira Mungiako oinarrizko lanbide-heziketako
ikasleentzat, haien laneratzea prestatzeko eta errazteko. Bestalde, lanekoak ez diren praktika
bekadunak kudeatu dira, eta 2023ko abenduan amaituko da beka-programa hori. Programa
osoan %70 inguru laneratzea lortu da, eta ordaindutako praktikak egin dituzten hamar pertsona
baino gehiago.

Bakarne Egia, Mungialdeko Behargintzako presidentearen esanetan, “Udaletik konpromisoa
hartu dugu Mungia, eta, hedaduraz, eskualdea, aukera-gune izan dadin, eta, horretarako,
prestakuntza sustatzen eta mungiarren laneratzea errazten jarraituko dugu. Oso pozik gaude
Udal Gaztedi 2022-2023 Mungialdea programak lortutako emaitzekin, eta espero dugu aurreko
urtekoaren antzeko arrakasta lortzea, baita hobetzeko lanean jarraitzea ere”.

Zehazki, 2022an, Zaintzako, segurtasun pribatuko eta lehergailuen babeseko profesionalaren
ziurtagiriaren prestakuntza-ekintza egin zen, eta 12 pertsonak hartu zuten parte. 10 parte-
hartzailek prestakuntza gai kalifikazioarekin amaitu dute. lldo horretan, prestakuntza modu
positiboan amaitu zuten 10 pertsona horietatik 3 gaur egun segurtasun pribatuaren sektorean
kontratu mugagabearekin ari dira lanean; horietako 6 aldi baterako kontratuarekin ari dira
lanean, eta pertsona bakarra dago lana bilatzeko egoeran.

Bestalde, prestakuntzez gain, ziklo honetan lanekoak ez diren praktiketarako 6 beka ere egin
dira, hilean 900 eurorekin finantzatuta. Praktiketako 6 bekadun horietatik batek kontratu
mugagabearekin jarraitu du enpresan, eta beste batek aldi baterako kontratu batekin. Era
berean, beste bi pertsona prestakuntzaren bat egiten ari dira, eta gainerako biak enplegu
aktiboaren bila ari dira.

Horrela, 2022an Udal Gaztedi Mungialdea programan bete-betean parte hartu zuten 16
pertsonetatik 11 lanean jarraitzen dute, kontratu mugagabeekin eta beste 7 aldi baterako
kontratuekin. Hau da, %68,75eko laneratze-ehunekoa lortu da. 2023an 13 pertsona ari dira
parte hartzen lanekoak ez diren praktiketarako beketan, 1.000 euroko bekarekin hilean,
Mungialdeko zein inguruko hainbat enpresatan.



